CONTRACT DE PRESTARI SERVICH MEDICALE
NR. 68/2019 _
Nr. EXPOAR@- - L5019

1. PARTILE CONTRACTANTE:

S.C. CENTRUL MEDICAL ALEXIS S.R.L., cu sediul in Bucuresti, strada Jean Louis

continuare PRESTATOR

Si

Bucuresti
In temeiul articolului 1166 cod civil s-a incheiat prezentul contract.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1. Obiectul contractului il constituie prestarea de servicii medicale de specialitate si investigatii
paraclinice de catre PRESTATOR, pentru angajatii BENEFICIARULUI in baza prezentului
contract, conform conditiilor prevazute in Anexa 1.

La baza stabilirii obiectului contractului au stat urmatoarele:

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatati in munca, lege care prevede in contiunare
obligativitatea serviciilor de medicina muncii si «obligatia angajatorului de a asigura
securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca — art. 6» si
«supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii» -
art.25 alin.(1)

- Codul Muncii

- Hotararea de Guvern nr. 1169, publicata in Monitorul Oficial nr. 873/12.12.2011, care
modifica si completeaza Hotararea de Guvern nr 355/11.04.2007, publicata in Monitorul
Oficial nr. 332/17.05.2007 care prevede:

v’ angajatorii din orice domeniu de activitate, atat din sectorul public, cit si din
sectorul privat, sunt obligati sa respecte reglementarile in vigoare privind
supravegherea sanatatii lucratorilor (HG 355/2007 — capitolul II, articolul 6
«Obligatiile angajatorului»);

v' angajatorii sunt obligati sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor




serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii
lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente
supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale (HG
355/2007 — capitolul I, articolul 7 «Obligatiile angajatorului»);

v serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt; examenul medical la angajare in munca, de adaptare, periodic, la
reluarea activitatii, promovarea sanatatii la locul de munca (HG 355/2007 —
capitolul ITI, articolul 8 «Servicii medicale profilactice»);

v’ lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a
sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de
medicina muncii, cu acordul angajatorului (HG 355/2007 — capitolul IV, articolul
39 «Dispozitii finale»).

3. CONDITII DE COLABORARE:

3.1. Colaborarea cu serviciul de medicina muncii se poate realiza prin efectuarea examenelor
medicale specifice fiecarei meserii.

3. Examenele medicale, bonsurile si serviciile medicale suplimentare sunt cuprinse in Anexa
nr. 1 parte a prezentului contract.

3.3. Pentru fiecare angajat al BENEFICIARULUL, fisa de medicina muncii (fisa de aptitudini) se
va intocmi numai dupa efectuarea tuturor examenelor medicale obligatorii.

3.4, Contractul intra in vigoare in momentul inceperii desfasurarii examenelor medicale pentru
personalul BENEFICIARULUI care face obiectul prezentului contract. Neinceperea
examinarilor medicale in maxim 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului duce la
anularea acestuia in cazul in care BENEFICIARUL nu semnaleaza cu maxim 10 zile lucratoare
inainte decalarea inceperii examinarilor medicale.

3.5. Graficul desfasurarii examenelor medicale se va stabili de comun acord, impreuna cu
persoana desemnata de conducerea BENEFICARULUI sa se ocupe de contract.

3.6. Examinarea medicala pentru controlul medical periodic se poate efectua la sediul
Dumneavoastra, fara costuri suplimentare, in conditiile prezentei tuturor angajatilor.Angajatii
care nu sunt prezenti in ziua respectiva vor fi examinati ulterior, doar la cabinetul nostru.

4. OBLIGATIILE S.C. CENTRUL MEDICAL ALEXITS S.R.L.:

4.1. Garanteaza ca este autorizat legal si ca dispune de personal calificat pentru prestarea
serviciilor medicale conform contractului si pentru a putea raspunde fata de BENEFICIAR, cat
si fata de Directia de Sanatate Publica.

4.2. In urma intrarii in vigoarea a contractului, pentru fiecare actiune, va aduce la cunostinta
conducerii BENEFICIARULUT examenele ce urmeaza a fi efectuate si frecventa acestora. Locul
desfasurarii, modul de lucru si data vor fi stabilite de comun acord astfel incat sa asigure
respectarea normelor legale in materie.

4.3. In functie de programarile stabilite de comun acord, echipa medicala se va prezenta la sediul
BENEFICARULUI si se vor realiza examenele medicale pentru numarul de angajati convenit la
pet. 3.6.
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4.4, Va asigura realizarea corespunzatoare a serviciilor medicale, va completa in timp util
dosarele medicale si fisele de aptitudini ale angajatilor BENEFICARULUL De asemenea, va
informa doar conducerea BENEFICARULUT despre rezultatele examenelor medicale si despre
periodizarea acestora. Dosarul medical este protejat de prevederile legislatiei in vigoare privind
secretul medical si este necomunicabil BENEFICIARUL UL

4.5. Va asigura prelevarea probelor si efectuarea examenelor necesare, in mod corespunzator, la
perioadele indicate de normele in vigoare, avand autorizarile legale. Pentru intocmires dosarului
medical si a fisei de medicina muncii, medicul poate solicita, pentru fiecare caz in parte, analize
si investigatii suplimentare al caror cost va fi suportat de BENEFICIAR doar cu acordul
prealabil exprimat in scris.

4.6. Se obliga sa pastreze deplina confidentialitate asupra informatiilor obtinute de la
BENEFICIAR, cat si asupra rezultatelor testelor si investigatiilor efectuate si sa nu divulge
aceste informatii catre terti, cu exceptia situatiilor in care legea obliga sa informeze autoritatile
competente.

4.7. Va consilia, in mod gratutit, conducerea BENEFICTIARULUI cu privire la medicina muncii
si va instiinta, in scris, conducerea BENEFICIARUL UL despre anumite nereguli constatate din
punct de vedere legal pe linie de medicina muncii si va sugera de asemenea rezolvarea
problemelor descoperite.

4.9. Va trimite in timp util, maxim 7 zile lucratoare de la data examinarii medicale si, dupa caz, a
predarii probelor pentru analizele corespunzatoare, fisele de aptitudine catre BENEFICIAR.

4.10. Sa recomande investigatii clinice si paraclinice suplimentare impuse de starea de sanatate a
angajatilor.Aceste Recomandari vor fi supuse aprobarii BENEFICIARULUL

4.11. Sa solicite documente care atesta calitatea de angajat a BENEFICIARULUI, fisa de riscuri,
precum si date privind caracteristicile conditiilor de munca ale angajatului. In lipsa fiselor de
expunere la riscuri semnata si stampilata de catre reprezentatul autorizat al BENEFICIARULUI
precum si al documentului de identitate al angajatului, Centrul Medical Alexis va refuza
examinarea persoanei/persoanelor respective,

4.12. Sa programeze noii angajati la examenul medical Ja angajare, precum si consultatiile la
cerere pentru situatii urgente sau speciale.

4.13. Sa intocmeasca, la finele campaniei de control medical periodic, rapoarte catre
BENEFICIAR privind situatia starii de sanatate a angajatilor, in conformitate cu termenii impusi
de legislatia in vigoare.

5. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI:

5.1. Sa respecte prevederile HG 1169/201 1, care modifica si completeaza HG 355/2007, care il
privesc in mod direct, cu informarea si instructajul prealabil al PRESTATORULUL

5.2. Varespecte concluziile medicale ale medicilor PRESTATORULUI va respecta periodizarea



examenelor medicale conform legislatiei in vigoare.

5.3. In zilele convenite si stabilite, in functie de programarea facuta pentru prelevarea probelor si
efectuarea consultatiilor, este necesar ca absolut toti angajatii implicati sa fie prezenti la ora
convenita la sediul (sediile) BENEFICTIARULUL

5.4. Va pune la dispozitia echipei medicale un spatiu adecvat in care sa se efectueze recoltarile si
consultatiile.

5.5. Angajatii BENEFICIARULUI vor respecta intru totul modul de efectuare si indicatiile
medicale aferente pentru fiecare examen medical in parte.

5 6. Personalul nou angajat se va prezenta pentru efectuarea examenelor medicale la sediul
PRESTATORULUI numai cu programare facuta telefonic si avand fisa de solicitare de examene
medicale in vederea angajarii si fisa de identificare a factorilor de risc professional; fisele
trebuiesc semnate si_stampilate si de cafre BENEFICIAR. In lipsa programarii sau in cazul
documentelor incomplete, PRESTATORUL isi rezerva dreptul de a refuza examinarea
respectiva.

6. MODALITATI DE PLATA:

6.1. Valoarea totala a contractului este data de valoarea serviciilor efectiv prestate de
PRESTATOR, in perioada de timp respectiva - valoarea neta, firmele medicale nefiind platitoare
de TVA.

6.2. Factura fiscala va avea atasata fisele de aptitudini in concordanta cu organigrama prezentata
de BENEFICIAR la inceputul campaniei de control medical perioadic.

Plata se va face prin OP sau numerar, in conturile indicate in preambul.

Pentru fiecare actiune solicitata de BENEFICIAR, se vor achita facturile emise de
PRESTATOR, in maxim 30 zile de la receptioanrea facturii insotta de documentele justificative.
PRESTATORUL poate conditiona eliberarea fiselor de aptitudine de efectuarea si confirmarea
platii.

In caz de neplata, din a 11 a zi, penalitatile care s€ aplica sunt de 0,10 % pe zi din valoarea
facturii respective.

6.3. Nerespectarea dispozitiilor si/sau termenelor contractuale de catre PRESTATOR, da dreptul
BENEFICIARULUI de a solicita aplicarea unor penalitati de 0,10 % pe 7i de intarziere din valoarea
serviciilor nerealizate.

7. INCETAREA CONTRACTULUL RASPUNDEREA CONTRACTUALA.
CONFIDENTIALITATEA:

7.1. Acest Contract inceteaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:
o prin acordul scris al ambelor Parti;
o prin reziliere de catre oricare Parte, in cazul in care cealalta Parte nu si-a indeplinit
obligatiile contractuale la termen si nu a remediat o asemenca neindeplinire in termen de
30 zile de la momentul notificarii;
e prin incetarea activitatii PRESTATORULUUBENEFICLARULUI, notificata
BENEFICIARULUUPRESTATORULLH;



* prin denuntare unilaterala, notificata in scris, de catre oricare dintre parti cu cel putin 30
de zile inaintea aplicarii efectelor sale.

7.2. Divergentele si litigiile ce pot apare intre parti, in timpul derularii contractului, se vor
rezolva pe cale amiabila sau, in caz contrar, se va apela la instanta de judecata competenta.
BENEFICIARUL declara ca intelege si accepta faptul ca responsabilitatea actului medical
revine in exclusivitate medicului care a prestat serviciul respectiv, eventuala culpa urmand a fi
stabilita de catre Colegiul Medicilor, conform normelor medicale aplicabile.

In cazul unei culpe medicale stabilite prin decizie definitiva a Colegiului Medicilor sau printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila, si in eventualitatea in care va fi retinuta, in
solidar, culpa Prestatorului, raspunderea patrimoniala a acestuia fata de BENEFICIAR sau fata
de orice terte persoane interesate va fi antrenata in limita stabilita prin decizia definitiva a
Colegiului Medicilor sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

7.3. Drepturile si obligatiile izvorate din incheierea si executarea Contractului nu pot fi transmise
de catre BENEFICIAR niciunei terte persoane (cu exceptia Beneficiarilor aditionali) fara
acordul scris prealabil al PRESTATORULUL

Drepturile si obligatiile izvorate din incheierea si executarea Contractului nu pot fi transmise de
catre PRESTATOR niciunei terte persoane (cu exceptia Prestatorilor afiliati) fara acordul scris
prealabil al BENEFICIARULUL

Partile convin ca, in cazul in care una sau mai multe din prevederile Contractului vor fi declarate
(prin hotarare judecatoreasci definitiva sau orice alt act care emana de la o autoritate publica)
nule, valabilitatea sau punerea in executare a oricareia din celelalte conditii nu va fi afectata, cu
exceptia acelora care ar fi total compromise sau care ar fi in mod clar inseparabile.

Partile vor pastra si vor asigura pastrarea confidentialitatii acestui Contract, a termenilor si
conditiilor acestuia si a tuturor documentelor si informatiilor referitoare la Contract, pe intreaga
perioada a Contractului si, dupa incetarea acestuia, pentru o perioadd de 2 (doi) ani.

8. OBSERVATII FINALE. NOTIFICARIL. FORTA MAJORA:

8.1. Contractul reprezinta intregul acord de vointa al Partilor si inlocuieste orice acord prealabil,
scris sau verbal, intervenit intre acestea. Nici o modificare, amendament, incetare a Contractului
sau a oricareia din prevederile sale nu vor fi valabile decat daca acestea sunt in scris si semnate
de catre persoanele autorizate sa reprezinte Partile. Faptul ca una dintre Parti nu insista in
indeplinirea obligatiilor sale de catre cealalta Parte nu afecteaza in nici un mod drepturile acelei
Parti de a pretinde o asemenea indeplinire.

8.2. Nici una dintre Parti nu va fi raspunzatoare pentru neexecutarea la termen si/sau in mod
corespunzator, total sau partial, a oricareia din obligatiile care ii revin, daca neexecutarea
obligatiei respective a fost cauzata de un eveniment imprevizibil la data incheierii Contractului si
ale carui consecinte sunt de neinlaturat de catre Partea care il invoca, Sunt considerate asemenea
evenimente: razboiul, calamitatile naturale, grevele, precum si orice alt eveniment care este in
afara controlului Partilor. Partea care invoca evenimentul maj sus-mentionat este obligata sa
aduca la cunostinta celeilalte Parti, imediat si in mod complet, producerea acestuia si sa ia orice
masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor respectivului eveniment. Daca
in termen de 30 zile de la producerea lui, respectivul eveniment nu inceteaza, fiecare Parte va
avea dreptul sa notifice celeilalte Parti incetarea de plin drept a Contractului, fara ca vreuna din
Parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

8.4. Prezentul contract a fost incheiat azi 27.05 2019, in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

In temeiul articolului 1166 Cod Civil au convenit de comun acord semnarea contractului.






Contractul este valabil pentru toate examenele medicale necesare a fi efectuate in perioada iunie-
decembrie 2019, cu posibilitatea de prelungire pentru inca 4 luni, pana la data de 30.04.2020
(tarifele raman nemodificabile pe toate durata contractului), urmand ca acesta sa fie prelungit
automat cu perioade succesive de cate un an, in mod automat, cu exceptia situatiei in care una
dintre parti notifica celeilalte dorinta de incetare a raporturilor contractuale.

Achizitor ‘ Prestator
Centrul Cultural EXPO ‘.Eh;?h. CENTRUL MEDICAL ALEXIS SRL







ANEXA NR. 1

SERVICITL.E MEDICALE PENTRU CONTROLUL MEDICAL PERIODIC:

1. Personal TESA — maxim 23 de persoane :
>>examen clinic general (anual)
>>testarea acuitatii vizuale (anual)

TARIF = 50 lei/an/persoana

pret pentru serviciile de medicina muncii (la angajare si control periodic) pentru un numar de
maxim 23 salariati.

2.Persoane care conduc masina in interes de serviciu:
>> examen clinic general (anual)
>> testarea acuitatii vizuale, camp vizual, simt cromatic (anual)
>> examen psihologic (anual)
>> determinarea glicemiei (anual)
>> glectrocardiograma (anual)
>> audiograma (anual)
>>probe vestibulare si de echilibru (anual)

TARIF =120 lei/persoana/an

SERVICIILE MEDICALE PENTRU CONTROLUL MEDICAL IN VEDEREA
ANGAJARII :

Sunt aceleasi ca la control periodic. Se percep aceleasi tarife.

73 N N

Incluse in contract:

1.RAPORT DE EVALUARE PENTRU PROTECTIA MATERNITATII CONFORM LEGISLATIEI
IN VIGOARE | GRATUIT

2.0RGANIZAREA S| GESTIONAREA BAZEI de date cuprinzand fisele de aptitudini, dosarele
medicale, situatia examenelor efectuate, directionarea catre serviciile de specialitate, raportarile

legale si consilierea in implementarea legislatiei in vigoare | GRATUIT

3.INTOCMIREA RAPORTULUI MEDICAL FINAL (cerut si de Inspectoratul Teritorial de Munca
si alte organe de control) | GRATUIT

4 FISA DE APTITUDINI se elibereaza GRATUIT



5.FISA DE APTITUDINI DUPLICAT 10 LEI (discount aplicat de 50% )

5.SERVICIUL NEWSLETTER DE CONSILIERE/SERVICIU REMINDER
Reprezinta informarea prompta a angajatorului referitor noutatile sau modificarile aparute in
domeniu legislativ sau al serviciilor si bonsurile oferite de catre centrul nostru GRATUIT

6. CURSURI DE ACORDARE A PRIMULUI AJUTOR CU PERSONAL SPECIALIZAT si
acordarea diplomelor de absolvire in conformitate cu legislatia in vigoare — 195 LEI de persoana
instruita (discount aplicat de 35%)

7. CURSUR| DE PRIM AJUTOR in vederea cunoasterii masurilor de baza in caz de
traumatisme, electrocutare, arsuri etc — 100 LEI de persoana instruita (discount aplicat de 50%

)

USURI PENTRU ANGAJATI

1. ECOGRAFIE

Programarile se efectueza in functie de orarul si disponibilitatea medicilor.Detalii la
0752.190.163

2. MEDICINA DE FAMILIE
Medicul de familie din cadrul centrului nostru mai are posibiltatea sa inscribe pacienti pe lista

proprie.

BONUSUL DE BUN VENIT — in momentul validarii de catre CASMB  primiti GRATUIT O
ELECTROCARDIOGRAMA

BONUSUL LA 1 AN: pacientii inscrisi la medicul de familie beneficiaza de 20 % discount la
analizele nedecontate de CASMB

BONUS LA 3 ANI: un voucher de 50 lei pentru diverse servicii medicale nedecontate de
CASMB

3. ANALIZE DE LABORATOR - peste 1500 de parametrii (catalogul disponibil pe alexis-



medical.ro/servicii-medicale/analize-medicale-de-laborator/)

PENTRU TOT PERSONALUL se acorda discount 15 %

~ Hematologie ~ Biochimie

~ Imunohematologie ~ Coagulare

~ Imunologie ~ Markeri tumorali
~ Hormoni ~ Markeri virali

~ Bacteriologie ~ Boli autoimune
~ Parazitologie/bacteriologie ~ Biotoxicologie

Pentru minim 20 persoane, ne deplasam la sediul firmei.
Oferta dedicata: la 12 parametiil solicitati, primiti inca unul gratuit.

4, EXAMENE SPECIFICE
Examen Babes-Papanicolau — DOAMNE discount 30%
Test PSA — DOMNI discount 30%

5. CONSULATII MULTIDISCIPLINARE
Pentru fiecare tip de consult beneficiat de un discount de 7%, bonus ca si client pentru
medicina muncii:

~ ENDOCRINOLOGIE ~NEUROLOGIE

~ CARDIOLOGIE ~ DIABET S| BOLI DE NUTRITIE
~ PSIHOLOGIE ~ BOLI INFECTIOASE

~ DERMATOVENEROLOGIE ~ UROLOGIE

~ PSIHIATRIE ~ CHIRURGIE GENERALA

~ GINECOLOGIE ~FLEBOLOGIE

~ HOMEOPATIE ~FITOTERAPIE

~ MEDICINA ANTI AGING ~ PEDIATRIE

6. Pachete analize servicii target — cu discount de 15% (catalogul disponibil pe alexis-
medical.ro/servicii-medicale/analize-medicale-de-laborator/)
Se pot solicita la cerere sau in urma unui consult medical specializat.

7.Consult fitoterapie/homeopatie -tarif special dedicat angajatilor dumneavoastra

8.pachet bonus GRATUIT:
fara nicio implicare financiara din partea angajatorului, este oferit doar pentru ca
incheiati un contract de servicii de medicina muncii cu centrul nostru |
>> servicii optometrie -prin centru partener
gratuit
consultatie cu dioptron
prescriptie de ochelari
discount de 50 % la achizitionarea ramelor si lentilelor
>>servicii profesionale stomatologie
gratuit
consultatie stomatologica + consultatie estetica faciala

Toate serviciile sunt disponibile, in aceleasi conditii, si pentru memobrii familiilor.



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Incheiat intre :

CENTRUL MEDICAL ALEXIS SRL persoana juridica romana, societate cu rdspundere
limitatd, cu sediul in MUNICIPIUL BUCURESTI, SECTOR 2, STR. JEAN LOUIS
CALDERON, NR.45, AP.1, avand CUI 16029216, inmatriculata la Registrul Comertului sub
nr.J40/98/2004, reprezentatd prin dl. Cristi Alexandru si dna Gianina Munteanu, in calitate
de Adminsitratori si asociati. , in continuare — Imputernicit.

si

CENTRUL CULTURAL EXPO ARTE, cu sediul in Bucuresti, str. Batistei, nr.14, sector 2,
cod fiscal 39702183, cont nr. RO82TREZ70221G430900X XXX, deschis la Trezoreria Sector 2,
reprezentat prin d-na Mihaela Paun — Director, denumita in continuare BENEFICIAR.
Domeniu de activitate: CENTRU CULTURAL — derulare proiecte culturale, Persoana de contact
Tonescu Florentina tel. 0725530001, achizitii@expoarte.ro , Punct de lucru (pentru efectuarea
examenelor medicale si livrarea fiselor, situatiilor si facturilor): Str. Batistei Nr. 14, Sector 2,
Bucuresti (in continuare — Operator sau Client)

denumite impreund Pirtile, separat Partea.

in temeiul prevederilor:

- Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (denumit in
continuare "RGPD”);

- Legii 287/2009 (Noul Cod Civil);

Pirtile convin urmétoarele:

1. Termeni

In prezentul contract, urmétorii termeni vor fI interpretati astel:

a) Datele cu caracter personal: “orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild (,,persoana vizatd™); o persoan fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificats, direct sau indirect, In special prin referire la un element de identifcare, cum ar fi un
nume, un numdr de identifcare, date de localizare, un identifcator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifce, proprii identitatii sale fizice, fziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale”; .

b) Prelucrarea datelor cu caracter personal: “orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modifcarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea”;

¢) Operatorul (CLIENTUL): "persoana fizic sau juridicd, autoritatea publicd sau alt
organism care, singur sau Impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cAnd scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stalilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifce pentru desemnarea

acestuia pot f prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern”;
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d) Persoana imputerniciti de ciitre Operator (denumit in contnuare *Imputernicitul”):
»persoana fizici sau juridicd, autoritatea publicd sau alt organism care prelucreaza

datele cu caracter personal in numele operatorului”;

¢) Sistem de evidentd (”bazi de date”): »orice set structurat de date cu caracter personal
accesilile conform unor criterii specifce, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate
dupi criterii functionale sau geografce™;

f) Destinatar: “persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica sau alt organism cireia

(cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o parte terfa.
(...) autorititile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari’’;

g) Partea terti: o persoand fizicd sau juridicd, autoritate publicd sau organism altul

decAt persoana vizatd, operatorul, persoana fmputerniciti de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si
prelucreze date cu caracter personal”;

i) Restrictionarea prelucririi: “marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de a
limita prelucrarea viitoare a acestora™;

j) Crearea de profluri/ Proflare: “orice formé de prelucrare automati a datelor cu caracter
personal care constd in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte
personale referitoare la o persoan fizica, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte
privind performanta la locul de muncé, situatia economic, sinatatea, preferintele personale,
interesele, comportamentul, locul In care se afd persoana fizicd respectiva sau deplasdrile
acesteia’;

k) Pseudonimizare: “prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat
acestea si nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fard a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat si si facd
obiectul unor masuri de naturd tehnici si organizatorica care si asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identifcate sau identifcabile”;

I) Consimtiméantul persoanei vizate: “orice manifestare de vointa libera, specifics, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sé fie prelucrate”;

m) Incilcarea securititii datelor cu caracter personal: “o incilcare a securitatii care duce, In
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modifcarea, sau divulgarea neautorizatd a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate Intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea”;

n) Informatii anonime: “care nu sunt legate de o persoand fizic# identificata sau identificabild™;
0) Date anonimizate: “datele cu caracter personal care sunt anonimizate astel incat persoana
vizatd nu este sau nu mai este identificabild”;

p) Criptarea: *proces de codificare a informatiei astel incat si poatd fi inteleasd doar de
persoanele autorizate”;

q) Persoana vizatii: ”o persoand fizica identificatd sau identificabild”; persoana fizicd ale cérei
date cu caracter personal fac obiectul unei prelucréri;

r) Prejudiciu: ,,0 paguld dovediti §i evaluabild, adusa unei persoane fizice ca urmare a incaledrii
Regulamentulul.

Art. 1 — Obiectul si durata Acordului

Imputernicitul va prelucra, in numele Operatorului, datele personale ale angajatilor si ale
viitorilor angajati, cu scopul efectuarii serviciilor medicale asumate prin Contractul de prestari
servicii NR 88/2011

Orice modalitate de prelucrare a datelor (colectare, utilizare a datelor cu caracter personal,
corectarea, stergerea, blocarea si transferul datelor cu caracter personal) sunt supuse
instructiunilor Operatorului, cu exceptia cazurilor cand existd prevederi contrare in prezentul
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Acord.
Obiectul prelucrarii il constituie
e prestarea de servicii medicale de medicina muncii, In vederea stabilirii aptitudinilor
profesionale In muncé, la angajare, control periodic, reluarea activititii,
supravegherea speciald conform HG 355/2007 completats prin HG 1169/2011
privind supravegherea sénititii lucratorilor.

e Prestarea de servicii medicale §i investigatii de specialitate, conform autorizatiilor in
vigoare ale Centrului Medical Alexis SRL si ale partenerilor acestuia

e in scopuri comerciale (facturare), publicitate si marketing.

Avénd In vedere ci datele prelucrate de citre Operator cat si imputernicit sunt categorii speciale
de date cu caracter personal, temeiul legal al prelucrarii este asigurat de art. 9 alin (2) lit h, care
prevede

« prelucrarea este necesard in scopuri legate de medicina preventivd sau a muncii, de evaluarea
capacitdfii de muncd a angajatului, de stabilirea unui diagnostic medical, de furnizarea de
asistentd medicald sau sociald sau a unui tratament medical sau de gestionarea sistemelor si
serviciilor de sdndtate sau de asistentd sociald, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului
intern sau in temetul unui contract incheiat cu un cadru medical §i sub rezerva respectdrii
conditiilor §i garantiilor previzute la alineatul (3); »

1.1, Imputernicitul va prelucra urmatoarele categorii de date:

e Date personale de identificare (nume si prenume, CNP, data nasterii,
nationalitate, adresa, e-mail, telefon, semnatura) ale angajatului si/sau membrii de
familie ai acestuia, dupa caz;

e Informatii referitoare la starea de sinitate
o Informatii referitoare la functia angajatului / abonatului;
¢ informatii legate de activitatea sa la locul de munci

1.2, Tmputernicitul garanteaz ci toate persoanele cirora acesta le-a incredintat sarcina
procesdrii si realizdrii activitatilor de prelucrare (salariati, subcontractori etc.), respectd intru-
totul reglementérile legale cu privire la protectia datelor si ci informatiile dobéndite de la
Operator nu sunt divulgate unor terte parti neautorizate.

1.3 In considerarea caracterului accesoriu al prezentul Acord fatd de Contractul principal,
acesta este valabil i in vigoare pe intreaga durata a Contractului principal, urménd indisolubil
evolutia acestuia, precum si incetarea acestuia, cu mentiunea faptului cd totusi acesta va continua
sa producd efecte si ulterior incetérii Contractului principal.

Art. 2 — Obligatiile Imputernicitului

2.1. In vederea indeplinirii obligatiilor sale contractuale conform Contractului
cadru/Contractului de prestari servicii medicale nr.88/2011, Imputernicitul este autorizat si
colecteze, prelucreze i utilizeze datele cu caracter personal indicate / transmise de Operator, in
numele acestuia si in temeiul prezentului Acord. imputernicitul va prelucra datele cu caracter
personal exclusiv in scopul indeplinirii obligatiilor asumate prin Contractul cadru si oricdror
instructiuni specifice ulterioare transmise de citre Operator. Orice astfel de instructiuni se vor
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transmite in scris.

2.2. Imputernicitul nu poate prelucra datele cu caracter personal ce fac obiectul prezentului
Acord decat la cererea Operatorului. fmputernicitul nu trebuie, sub nicio forma, sé colecteze,
prelucreze sau si utilizeze Datele cu caracter personal in interesul propriei afaceri sau in scop de
marketing. Pentru orice prelucrare a datelor personale care excede scopului stabilit de Operator,
Imputernicitul este pe deplin responsabil, conform prevederilor RGPD.

2.4, Imputernicitul se asigurd ca orice salariat/sau persoand ce actioneazd sub controlul sdu,
Tncredintat cu prelucrarea datelor Operatorului, este obligat din punct de vedere contractual sd
respecte principiul confidentialitatii datelor in conformitate cu art. 28 alin. 3 lit. () RGPD si a
fost instruit in mod corespunzator cu privire la dispozitiile privind protectia datelor prevazute in
Acord / Contractul-Cadru. Aceastd obligatie va rémane si dupa incetarea activitdtilor de
prelucrare a datelor.

75,  Tinand cont ca procesul de protectie al datelor cu caracter personal este un proces
dinamic, Centrul Medical Alexis intelege sa monitorizeze implementarea prevederilor RGPD si
respectarea acestora cu toate ca Imputernicitul nu exclude posibilitatea existentei unor situatii
care nu pot fi previzionate in momentul semnarii prezentului acord si care ar putea avea ca si
consecinta directa un eventual viitor eveniment raportabil catre Autoritatea de Protectie al
Datelor cu Caracter Personal.

2.6. Imputernicitul va informa fard intarzieri nejustificate Operatorul cu privire la orice masuri
luate de citre autoritatea de supraveghere in conformitate cu art. 58 si 83 RGPD, sau de catre
orice altd autoritate, in legdturd directd cu datele cu caracter personal ale Operatorului.

2.7. Imputernicitul se asigurd cé persoana de contact responsabila cu protectia datelor respectd
obligatiile sale in conformitate cu sectiunea 38 RGPD. Cele mentionate anterior includ, in
special, obligatia Imputernicitului de a desemna un ofiter de protectie a datelor.

2.8. Numai daca si in misura in care Operatorul insircineazd Imputernicitul, acesta din urma va
corecta, va sterge sau va bloca datele. Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in Acord sau
este cerut altfel in conformitate cu legislatia aplicabild, Imputernicitul va distruge in siguranta
suporturi de date si alte materiale conexe, la cererea Operatorului. Numai dacd i in méasura in
care Operatorul il instruieste pe fmputernicit, imputernicitul arhiveazd si/sau furnizeazi
Operatorului suporturi de date si alte materiale conexe.

2.9. Imputernicitul va furniza Operatorului, la cererea acestuia, dup# terminarea sau expirarea
prezentului Acord, orice date personale, suporturi de stocare a datelor si alte materiale conexe
care au fost predate de cétre Operator fmputernicitului.

2.10. La cererea Operatorului, Imputernicitul trebuie s& pund la dispozitie toate informatiile
necesare pentru a demonstra conformitatea cu obligatiile care ii revin in temeiul prezentului
Acord.

2.11. In cazul suspectarii unor cazuri de incélcare a conditiilor privind protectia §i securitatea
datelor personale transmise de cétre Operator Imputernicitului, pierderea acestor date sau alte
brese de securitate, fmputernicitul va informa, fard intarziere, insa nu mai tarziu de 48 de ore de
la constatarea incidentului, Operatorul §i Responsabilul de protectia datelor care supravegheaza
Operatorul, utilizdnd datele de contact precizate pe prima pagind a prezentului Acord, in vederea
notificarii incidentului catre autoritatea de supraveghere si persoanele vizate, daca este cazul.

Art. 3 — Obligatiile Operatorului

3.1. Operatorul este responsabil de respectarea legislatiei aplicabile privind protectia datelor,
inclusiv, dar fira a se limita la, legitimitatea colectirii, prelucrarii si utilizirii datelor cu caracter
personal care fac obiectul prezentului Acord, inclusiv transferarea acestor date personale
Imputernicitului.

3.2. Operatorul va informa Imputernicitul, fard intarzieri nejustificate si in mod cuprinzétor,
asupra oricaror nereguli sau greseli pe care acesta le va detecta in activitatea sa sau In ceea ce
priveste implementarea cerintelor legale privind protectia datelor, dacé acestea au legiturd cu
activitatile de prelucrare a datelor personale de cétre fmputernicit.
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3.3. Operatorul va tine un registru de evidents a activitatilor de prelucrare a datelor in
conformitate cu sectiunea 30 RGPD, dac# si in masura in care este necesar pentru a se conforma
legislatiei aplicabile.

Art. 4 - Confidentialitatea Datelor

4.1. Imputernicitul isi asumd obligatia de a consulta normele privind confidentialitatea datelor
aplicabile la nivel national si european, cu privire la activitétile de colectare, procesare si
utilizare a datelor cu caracter personal in numele Operatorului. In acest sens, Tmputernicitul va
aloca personal propriu in mod exclusiv pentru colectarea, procesarea si utilizarea Datelor cu
caracter personal, personal instruit anterior corespunzitor, supus unei obligatii individuale de a
péstra confidentialitatea datelor.

4.2, Imputernicitul va garanta faptul c& subcontractorii sii aplica personalului propriu aceleasi

reguli pentru respectarea caracterului secret

Art. 5 - Categorii de date prelucrate

si confidential, cu verificarea acestei obligatii Ia
solicitarea Operatorului si va ramane responsabil in solidar cu acestia pentru prejudiciile produse
Operatorului si/sau persoanelor vizate.

L

de solicitare si
informatii privind starea
de sanatate ( acolo unde
ele au valoare legala
si/sau de diagnostic)

sau alte tari din
afara UE, pentru
investigatii/analize
specifice In aceste
cazuri, persoana
vizata va fi
anuntata in
prealabil

SCOPUL CATEGORII DE DATE | PERSOANE LOCUL PERIOADA
PRELUCRARII | CUCARACTER VIZATE PRELUCRARII |DE
PERSONAL DATELOR PASTRARE
PRELUCRATE A
DATELOR
CuU
CARACTER
PERSONAL
Servicii medicale | Nume, prenume, CNP, Abonati/Angajati/ | Teritoriul Conform
telefon, functie, Viitori angajati Romaniei/ legislatei in
compania angajatoare, Uniunea vigoare si
localitate, fisa de Europeaza, prevederilor
expunere la riscuri, fisa precum si USA contractuale.

Temeiul de drept al prelucrérii datelor cu caracter personal :

> art. 6 alin. 1 lit. b) din RGPD, respectiv "prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de incheierea unui contract”;

> art. 9 alin. 2 lit. h din RGPD respectiv “Prelucrarea este necesars in scopuri legate de
medicina preventivd sau a muncii, de evaluarea capacititii de munci a angajatului, de
stabilirea unui diagnostic medical, de furnizarea de asistentd medicald sau sociali sau a
unui tratament medical sau de gestionarea sistemelor si serviciilor de sinatate sau de
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asistentd sociald, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau in temeiul unui
contract incheiat cu un cadru medical..”

Art. 6. - Confidentialitatea datelor cu caracter personal

6.1. Imputernicitul se obligh ca, pe toatd durata contractului si dupi incetarea acestuia, pe
perioadd nedeterminatd, sd nu transmita date cu caracter personal si/sau informatii
confidentiale, ce pot fi date cu caracter personal, despre care a luat cunostintd in timpul
executdrii contractului.

6.2. Imputernicitul se obligé ca, pe toatd durata contractului, s asigure instruirea personalului
siu autorizat si prelucreze datele cu caracter personal, cu privire la confidentialitatea acestor
date.

6.3. imputernicitul se obligé ca, pe toatd durata contractului, si implementeze i s& monitorizeze
modul de aplicare a mecanismelor si procedurilor aferente asigurdrii, pe plan intern, a
confidentialitatii datelor cu caracter personal, apartinind Operatorului.

fmputernicitul se obliga:
e a. sinu copieze, sd nu reproducd, sd nu distribuie si sa nu divulge, total sau parfial,
niciunei persoane fizice sau juridice, niciuna din datele cu caracter personal prelucrate
si/sau aspecte legate de acestea, cu exceptiile mentionate in acest contract la art. 7,
prevazute de un act normativ imperativ sau cu acordul expres scris al Operatorului;

e b. sa nu reutilizeze datele personale si nici informatiile si/sau documentele care contin
date personale si despre care a luat cunostintd in executarea contractului, in niciun fel si
pentru niciun alt scop neprevézut in prezentul contract, nici in interes propriu, nici in
interesul unei alte terte pérti, nici cu titlu gratuit, nici cu titlu oneros.

6.4. Pe cale de exceptie, Imputernicitul are dreptul s& dezvaluie/si divulge anumite date cu
caracter personal, inclusiv informatii confidentiale, dupa caz, la solicitarea unei autoritatii,
institutii publice sau instante judecatoresti, ori a unui alt tert autorizat potrivit legislatiei, in
virtutea unei olligatii legale sau a unei alte condifii prevézute de legislatie.

Awt. 7. - Subcontractarea

7.1. In cazul 1n care prelucrarea se efectueazi de cétre Imputernicit, prin alte persoane
imputernicite recrutate de acesta (denumite in continuare ,jmputerniciti secundari™), aceasta
operatiune se va desfisura in laza acestui articol.
7.2. In baza acestui articol Clientul infelege sa autorizeze imputernicitul si prelucreze datele
sale prin Imputerniciti secundari stipulati in Anexa 1 din prezentul Acord
7.3. Pentru imputerniciti secundari viitori, Imputernicitul primeste o autorizare generald de a
subcontracta cu orice alt furnizor din U.E., EEA sau tard cu nivel adecvat de protectie recunoscut
prin decizie a Comisiei Europene, tn laza unui contract similar, cu informarea Clientului gi cu
oferirea posililittii acestuia de a formula obiectii, In termen de 5 zile lucritoare.
7.4. Contractul va cuprinde cel putin:
a. obligatia imputernicitului secundar de a actiona numai in laza instructiunilor Clientului;
b. obligatia imputernicitului secundar de a-gi indeplini toate olligatiile specifce care 1i
revin, in materie de date personale, conform RGPD, respectiv furnizarea de garantii suficiente
pentru punerea in aplicare a unor mésuri tehnice si organizatorice adecvate, astel incét
prelucrarea si indeplineasci cerintele RGPD, astfel:

e instruirea continui a personalului;

o asigurarea confdentialitatii datelor personale;

e asigurarea securititii datelor personale;
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* numirea unui responsalil cu protectia datelor personale, dupi caz.

Art. 8. - Securitatea datelor

Imputernicitul a stabilit aplicarea, pe plan intern, a urmitoarele masuri organizatorice si tehnice
de securitate
e Masuri de Securitate Fizica

e Masuri de Securitate Logistica
e Masuri de Securitate a Statiilor de Lucru
e Business Continuity Plan
e Back-up-uri
e Politica de retentie si stergere a datelor
Masurile previzute la pet, 8 sunt centralizate in cadrul Politicii interne de securitate.

8.1. Incalcarea securititii datelor si mecanismul de asistents tehnica

In functie de obiectul serviciilor prestate, potrivit art. 1 din prezentul contract, Imputernicitul va
sprijini Operatorul, in vederea notifcarii acestuia, In cel mai scurt timp posibil insé nu mai tarziu
de 2 zile lucratoare de la data [udrii la cunostin{d a unei incilciri a securitatii datelor, astfel
a. Imputernicitul va lua toate mésurile posibile, din punct de vedere tehnic, si identifice cauza si
pentru a stopa in cel mai scurt timp posibil situatia care a determinat o incilcare a securitatii
datelor;
b. Imputernicitul va lua toate misurile tehnice posibile pentru a remedia o posibila viitoare
situatie de incélcare a securititii datelor identici si/sau similars, dupi caz si in masura
posibild din punct de vedere tehnic;
c. Imputernicitul va centraliza toate informatiile previzute 1a 8.1. pct. a-b i le va
pune de indati la dispozitia Operatorului;
d. Imputernicitul nu se substituie Operatorului, ciruia ii revine in mod unic obligatia de a notifca
autoritatea nationald de supraveghere.
fn masura in care Operatorul are obligatia de a notifca autoritatea nationali de supraveghere
si/sau persoanele vizate, Imputernicitul va sprijini Operatorul in vederea realizirii acestor
obligatii, astel:

 dl. varaspunde cu promptidune oricirei solicitari primite din partea Clientului si/sau a

Autoritdtii Nationale de Supraveghere, in termenul impus de autoritate si/sau in termen

de 2 zile lucrétoare in relatie cu Operatorul;

* d2.vapune la dispozitia Clientului si/sau a autorititii toate informatiile necesare si/sau
dispozitivele ce urmeaz4 a fi verifcate, in cazul unui control, in termenul impus de
autoritate si/sau in termen de 2 zile lucrdtoare in relatie cu Operatorul;

8.2. Cooperarea dintre Operator si Imputernicit

a. Imputernicitul actioneaz in baza instructiunilor date de citre Operator conform art 2.2., sub
autoritatea sa, si prelucreazi datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, asa cum sunt ele
obtinute de citre Operator.,

b. In relatia cu Operatorul, Imputernicitul nu stabilieste niciodatd scopuri sau mijloace de
prelucrare a datelor cu caracter personal, nici in situatia in care acorda consultants Operatorului
cu privire la diverse mijloace de prelucrare.

c. Sté In responsalilitatea exclusiva a Operatorului obtinerea acordului persoanelor vizate pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal ce face obiectul prezentului contract sau folosirea unui
alt temei legal, inclusiv in situatia in care imputernicitul colecteazi datele cu caracter personal in
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numele Operatorului.
d. In toate situatiile in care Operatorul este cel care treluie s execute o obligatie, cum este, spre

exemplu informarea persoanei vizate cu privire la incélcarea securitdtii datelor cu caracter
personal, Imputernicitul nu poate fi finutd de inactiunile Operatorul din sfera acelei olligatii.

e. Operatorul si Imputernicitul isi delimiteaza responsalilitétile cu privire la asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal (de exemplu asigurarea confidentialitdtii sau a securitatii
prelucririi), in functie de accesul si controlul efectiv exercitat asupra datelor — atat din punct de
vedere contractual, ct i tehnic.

f. Imputernicitul se obligi si ajute Operatorul si asigure respectarea obligatiei cu privire la
evaluarea unpacrulm asupra protectiei datelor cu caracter personal, prevazuta la art. 35 din
Regulament si a obligatiei previzute la art. 36 din Regulament, cu privire la consultarea
prealabild a autoritdtii de supraveghere.

g. La cererea Operatorului, Imputernicitul pune la dispozitia operatorului toate informatiile
necesare pentru a demonstra respectarea obligatiilor prevézute in art. 28, permite desfdsurarea
auditurilor, inclusiv a inspectiilor, efectuate de operator sau alt auditor mandatat i contribuie la
acestea.

h. Fiecare parte este responsabild pentru costurile generate de respectarea propriilor obligatii,
conform acestui Acord §i a Regulamentului.

9. Drepturi
9.1. Operatorul are urmétoarele drepturi:

a. si decida dacd pemute sau nu subcontractarea (recrutarea) unor Imputerniciti secundari de
catre Imputernicit, si, in caz afirmativ, obiectul, durata i limitele prelucrérii, inclusiv
aprobarea/resplngerea unui anumit/unor anumiti alti fmputerniciti secundari, avand in vedere
garantiile oferite de acestia pentru punerea In aplicare a unor mésuri tehnice i organizatorice
adecvate, astel incat prelucrarea si respecte, in continuare, cerintele previzute de RGPD si sé se
asigure si protectia drepturilor specifce persoanei vizate. in cazul in care Imputernicitul este
nevoit din motive intemeiate si subcontracteze altor imputerniciti secundari unele activitati de
prelucrare a datelor iar Operatorul nu permite aceastd subcontractare, existd posibilitatea ca
serviciile de bazi contractate de operator, in baza contractului principal, sd nu mai poatd fi
indeplinite. In acest caz, Imputernicitul nu rdspunde pentru efectele neindeplinirii obligatiilor
asumate conform contractului principal, pentru serviciile pentru care era necesard
subcontractarea lor.

b. si primeasca informatii despre modul in care Imputernicitul pune n aplicare masuri tehnice si
organizatorice adecvate, astel incat prelucrarea s respecte cerintele previzute de RGPD si sé se
asigure protectia drepturilor persoanei vizate; Informatiile vor fi transmise Clientului intr-o
formd care nu ar periclita securitatea datelelor din servere.

c. sd primeasca asistentd din partea fmputernicitului, pentru indeplinirea olligatiei sale de a
raspunde cererilor privind exercitarea de citre persoana vizati a drepturilor sale specifce;

9.2, Imputernicitul are urmétoarele drepturi:

a. de a recruta Imputerniciti secundari, ce exced autorizérii generale prevézute in art. 7.2 §i 7.3,
in situatia in care a primit aprobare din partea Clientului;

b. Imputernicitul are dreptul la acoperirea costurilor generate de asigurarea asistentei Clientului
in situatiile previzute la art. 9.1.e, 9.1.15i 9.1.c.

Art. 10. - Obligatii
10.1. imputemnicitul are urmétoarele obligatii:

a. de a actiona doar in laza instructiunilor legale, prumte de la Client si de a informa Clientul, in
termen de 2 zile lucratoare, in cazul in care, in opinia Imputernicitului, o instructiune incalca
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RGPD si/sau altd dispozitie legald privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b. de a prelucra datele personale exclusiv prin serviciile ce fac obiectul prezentului contract
conform instructiunilor legale si cerintelor Clientului, conform prezentului contract, a anexelor
la acesta si in conformitate cu actele normative in vigoare in materie;

c. de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor ce pot fi date cu
caracter personale si despre care a luat cunogtintd, in cursul execut#rii prezentului contract;

d. de a stabili, de comun acord cu Clientul, termenele de realizare a activitifilor de prelucrare ce
decurg din contract si de a respecta termenele de realizare a activititilor de prelucrare stabilite de
Client;

e. de a acorda asistentd Clientului conform art. 8.2. din prezentul contract;

f. de a transmite spre solutionare Clientului orice cerere primitd (ex. solicitare, sesizare, plangere
etc.), In legdturd cu datele personale care au fost colectate si prelucrate de Imputernicit, in baza
contractului comercial dintre parti, in termen de maxim 5 zile calendaristice de la primirea
acesteia;

g. de a sterge sau returna Clientului toate datele cu caracter personal, dupé incetarea furnizérii
serviciilor legate de prelucrare si de a elimina copiile existente.

10.2. Operatorul are urmétoarele obligatii:

- de a respecta, in mod independent, RGPD avénd in vedere calitatea sa de Operator, in raport cu
datele cu caracter personal prelucrate de Imputernicit, pe seama sa;

Art. 11. - Rdspundere

11.1. Imputernicitul este rispunzitor pentru prejudiciul cauzat de prelucrare in cazul in care nu a
respectat obligatiile din RGPD care 1i revin in mod specific i potrivit regulilor de colaborare
prevazute la art. 8.2 din prezentul contract.

11.2. Imputernicitul este rispunzitor pentru prejudiciul cauzat de prelucrare daci a actionat in
afara sau in contradictie cu instructiunile legale ale Clientului.

11.3. in cazul in care Imputernicitul a recrutat un Imputernicit secundar gi acesta nu isi respecti
olligatiile privind protectia datelor, Imputernicitul rimane pe deplin rispunzitor fatd de Client in
ceea ce priveste indeplinirea olligatiilor imputernicitului secundar.

11.4. Exonerarea de réspundere

Clientul este de acord si exonereze imputernicitul de orice rispundere pentru pagulele ce
decurg din:

a) nerespectarea contractului din cauza unor evenimente ce exced oricdrei réspunderi a
fmputernicitului;

b) nerespectarea contractului din cauza unor actiuni ale CLIENTULUIL;

¢) respectarea instructiunilor CLIENTULUI sau nerespectarea instructiunilor CLIENTULUI
justifcatd in prealalil printr-o notifcare referitoare la nelegalitatea ei;

d) lipsa sau vicierea acordului persoanelor vizate

e) refuzul acceptirii de citre client a unor sub-contractanti, in cazul in care serviciile acestora
sunt vitale executdrii contractului principal.

Art. 12. - Forta majord/Cazul Fortuit

Nicio parte nu rispunde pentru prejudiciile cauzate de evenimente in legdturd cu care aduce
dovezi ¢i nu este in niciun fel responsabild, cum ar fi inscrisuri emise de cétre autoritéti care
atestdl interventia unui eveniment de fortd majord.

Art. 13. - Legea aplicabild si solufionarea litigiilor
Potrivit Contractului principal.
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Art. 14. - Dispozitii finale

(1) Prezentul contract este dependent de situatia juridic a Contractului principal in masura si in
limita obiectelor care presupun prelucrarea datelor cu caracter personal, asa cum sunt mentionate
la art. 1 si se aplicd cu prioritate fatd de Contractul comercial, ce cuprinde norme de drept
comun.

(2) Orice prevedere contrard acestui Acord, stipulatd in contractul principal ori in alte acte
juridice incheiate intre parti isi inceteaza aplicarea incepand cu data intririi in vigoare a acestui
Acord.

Prezentul Acord a fost semnat astazi, 27.05.2019, in doud exemplare originale (cite unul pentru
fecare parte contractantd) si va in vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

Operator fmputernicit

Centrul Cultural EXPO ART] CENTRUL 1\’[EDC
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